
名古屋製酪株式会社 行動計画 

 

 女性が幅広い職種で活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定

する。 

 

１．計画期間  

令和３年４月１日～ 令和８年３月３１日までの５年間 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ● 令和３年 ４月～ 現員の営業職の女性社員の活動状況を把握し、新規採用の増員

も含めた営業部における女性拡充の具体的な方向性を検討する。 

 

 ● 令和３年 ７月～ 四半期に一回の所属長面談において、事務職等の女性社員の営

業職への転換希望を把握する。 

 

● 令和４年 ４月～ 配属された営業職の社員への研修と定期的なフォローアップ、

育成を行う。 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 ● 令和３年 ４月～ 年次有給休暇の半日単位取得制度を導入。育児や介護など個々

の事情に合せた、より取得しやすい環境を整備する。 

 

 ● 令和４年 ２月～ 前年の取得状況をふまえて、従業員の要望をヒアリングする。 

 

●  令和４年 ４月～ 一年ごとの取得率の推移を確認し改善状況を全社に周知。前年       

以上の取得率を目標に設定してさらに取得を促進する。 

 

（株）東京めいらく行動計画 （株）大阪めいらく行動計画 

（株）九州めいらく行動計画 （株）ラトリア行動計画 

（株）めいらくコーポレーション行動計画  

目標１：営業職の女性社員を令和３年４月時点の１．５倍以上にする。 

目標２：年次有給休暇の取得率を令和２年度よりも５％以上アップさせる。  

https://www.sujahta.co.jp/company/keikaku_tokyo.pdf
https://www.sujahta.co.jp/company/keikaku_osaka.pdf
https://www.sujahta.co.jp/company/keikaku_kyusyu.pdf
https://www.sujahta.co.jp/company/keikaku_latria.pdf
https://www.sujahta.co.jp/company/keikaku_corporation.pdf
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関連情報の公表 

 

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

  

 【労働者に占める女性労働者の割合】 

  ＜名古屋製酪＞ 

  ・事務職：６６％   ・品質検査職：６９％ 

  ・生産技術職：７％  ・研究開発職：２５％  ・営業職：１％ 

  ・パートアルバイト：５０％ 

 

  ＜東京めいらく＞ 

  ・事務職：８３％   ・品質検査職：４８％ 

  ・生産技術職：５％  ・営業職：２％ 

  ・パートアルバイト：４０％ 

 

＜大阪めいらく＞ 

  ・事務職：７０％   ・営業職： ３％ 

  ・パートアルバイト：２９％ 

 

 

② 職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備 

 

 【男女の平均継続勤務年数の差異】  

  ・４７％（名古屋製酪） 

・７０％（東京めいらく） 

・４８％（大阪めいらく） 

・９０％（九州めいらく）  

・４７％（ラトリア）  

・３６％（めいらくコーポレーション） 
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