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男女の賃金差異についての情報公表

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

　対象期間：２０２３年４月１日～２０２４年３月３１日

　賃　金　：退職金と通勤手当を除く

１．名古屋製酪株式会社

　　全労働者：５１．４％

　　正社員　：６０．５％

　　パート･有期社員　：７７．７％

２．株式会社東京めいらく

　　全労働者：５７．９％

　　正社員　：６９．２％

　　パート･有期社員　：７４．５％

３．株式会社大阪めいらく

　　全労働者：５９．２％

　　正社員　：６１．９％

　　パート･有期社員　：７２．０％

４．賃金差異についての注釈･補足説明

　　現時点では管理職および総合職における男性社員の比率が高く、上記、賃金差異が

　　ありますが、昨今は総合職での女性社員の新規採用を増やしており、また既存の女性

　　社員の総合職への登用も積極的に実施していることから、総合職の区分で見た場合の

　　差異は、名古屋製酪：77.8％、東京めいらく：64.5％、大阪めいらく：90.7％、と

　　なっております（東京めいらくは対象期間に総合職女性社員の育児休業取得がありま

　　したため、他より低い％に)。今後も、こうした取り組みを推進していくことにより、

　　男女の差異の改善および、女性活躍の推進に取り組んでまいります。

　（なお、パート･有期社員の所定労働時間の違いは人員換算に反映させておりません）

　以上


